
LISTA RANKINGOWA KANDYDATÓW Z POSTĘPOWANIA REKRUTACYJNEGO 

DO SZKOŁY DOKTORSKIEJ NAUK SPOŁECZNYCH 

W RAMACH DYSCYPLINY EKONOMIA I FINANSE 

W ROKU AKADEMICKIM 2023/2024 

1. Kryteria oceny kandydatów: 
1) Kryterium 1 – Projekt badawczy (maksymalna liczba punktów – 40); 
2) Kryterium 2 – Aktywność naukowa kandydata (maksymalna liczba punktów – 20); 
3) Kryterium 3 – Rozmowa kwalifikacyjna (maksymalna liczba punktów – 40); 

 
 

2. Koordynator Rekrutacji/Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę kryteria przywołane w pkt 1, sporządził i prowadzi listę 

rankingową kandydatów z postępowania rekrutacyjnego do Szkoły Doktorskiej Nauk Społecznych w rekrutacji na rok 

akademicki 2023/2024 w ramach dyscypliny/programu ekonomia i finanse 

 



 

Pozycja na 
liście 

rankingowej 
/ Ranking 
position 

Nazwisko / 
Last name 

Imię / imiona Tytuł projektu badawczego /  
The title of the research project 

Planowany 
promotor/ Planned 

supervisor 

Kryterium 1/ 
Standard 1 

Kryterium 2/ 
Standard 2 

Kryterium 3/ 
Standard 3 

Wynik 
końcowy/ 

Final score 

Status kwalifikacji / 
Qualification status 

1 Skrzypek Katarzyna 

Approaches to improve the accuracy of Travel Cost Method – 
mitigation of recall bias and new strategies to capture underlying 
preferences. 

Prof. dr. hab. Mikołaj 
Czajkowski 36,00 6,66 36,16 78,82 

Rekomendowany do 
przyjęcia / Recommended 
for admission 

2 Kamecki Marcin 
Struktura zatrudnienia na ziemiach Królestwa Kongresowego w XIX 
wieku Dr hab. Piotr Koryś 33,34 5,84 34,33 73,51 

Rekomendowany do 
przyjęcia / Recommended 
for admission 

3 Künstler Michał Regional prosperity estimation using satellite images dr. hab. Piotr Wójcik 32,16 3,00 35,84 71,00 

Rekomendowany do 
przyjęcia / Recommended 

for admission 

4 Usman Muhammad 

Regional Health Economics: Role of Socioeconomic Deprivation, 
Ecological Environment, Health Infrastructure and Geographical 
Factors in Child Malnutrition 

DR HAB. 
KATARZYNA 
KOPCZEWSKA 26,33 5,84 33,50 65,67 

Rekomendowany do 
przyjęcia / Recommended 
for admission 

5 
Barahona-
Varon Monica 

Understanding the Influence of Sustainability Attributes on 
Consumers' Dietary Choices across Generational Groups: Evidence 
from Discrete Choice Experiments and Behavior Change Techniques 

Prof. dr hab. Mikołaj 
Czajkowski 28,50 11,00 25,67 65,17 

Rekomendowany do 
przyjęcia / Recommended 
for admission 

6 Gao Yumeng 
Estimating the Growth and Trade Impact of the European Monetary 
Union: a Synthetic Control Method Approach 

dr hab. Jan Hagemejer 
prof. ucz. 32,60 2,80 29,00 64,40 

Rekomendowany do 
przyjęcia / Recommended 
for admission 

7 Binkiewicz Marzena 

Efektywność bezpośrednich i konstruktywistycznych metod 
nauczania matematyki w szkole podstawowej oraz liceum w Polsce i 
w ujęciu międzynarodowym: rola czynników związanych z pandemią 
COVID-19 oraz preferencji uczniów 

dr hab. Gabriela 
Grotkowska, prof. ucz. 30,00 1,84 31,67 63,51 

Rekomendowany do 
przyjęcia / Recommended 
for admission 

8 Wiśniewski Wojciech 
Wdrażanie dyrektywy o sprawozdawczości przedsiębiorstw w 
zakresie zrównoważonego rozwoju a ryzyko kredytowe 

dr hab. Gabriela 
Grotkowska, prof. ucz. 24,67 5,51 30,50 60,68 

Rekomendowany do 
przyjęcia / Recommended 
for admission 

9 van Tonder Jan-Louis 

Improved Methods for Evaluating the Energy-Efficiency Policies 
across Europe: Structural Models of Adoption and Counterfactual 
Analysis 

HDR, PhD, Professor 
Lukasz Grzybowski 25,51 4,84 29,67 60,02 

Rekomendowany do 
przyjęcia / Recommended 
for admission 

10 Li Qingyi 
Global Value Chain Restructuring: Insights from Analyzing Factors 
Influencing Offshoring and Nearshoring in Enterprises 

dr hab. Jan 
Hagemejer, prof. UW 26,17 6,67 26,33 59,17 

Rekomendowany do 
przyjęcia / Recommended 
for admission 

11 Omoluru Desmond 
Determining the Trade Effects and Welfare Effects of the AfCFTA on 
Member Countries Prof. Jan Hagemejer 30,40 1,80 24,00 56,20 

Rekomendowany do 
przyjęcia / Recommended 
for admission 

12 Nguyen Nhan The nexus between income and happiness role of relative income. 
Prof. Mikołaj 
Czajkowski 20,00 10,33 23,17 53,50 

Rekomendowany do 
przyjęcia / Recommended 
for admission 

13 Sadeghi 
Mohammad 
Hossein 

The Size and Extent of Constitutions and Entrenched Clauses: 
Determinants, Economic Effects, and Optimal Level 

dr hab. Katarzyna 
Metelska-Szaniawska, 
prof. ucz. 27,00 3,00 22,50 52,50 

Rekomendowany do 
przyjęcia / Recommended 
for admission 

14 Zhu Jiaxin 
The impact of trade facilitation, environmental regulation and FDI on 
the green economy in the context of global economic integration. 

dr hab. Bartłomiej 
Rokicki, prof. ucz. 24,60 3,00 

nie dotyczy/ 
not applicable 27,60 

Niezakwalifikowany / Not 
qualified 

15 Majcher Kamil 

Wpływ regionalnej integracji gospodarczej na handel zagraniczny 
krajów członkowskich Andyjskiego Wspólnego Rynku (CAN) w latach 
1969-2025 

Prof.dr.hab. Andrzej 
Cieślik 20,50 6,17 

nie dotyczy/ 
not applicable 26,67 

Niezakwalifikowany / Not 
qualified 



16 Nowakowski Wojciech 

IDENTYFIKACJA DETERMINANTÓW I SKUTKÓW PROCESU 
TRANSFORMACJI CYFROWEJ W MAŁYCH I ŚREDNICH 
FIRMACH W POLSCE. 

dr hab., prof. ucz. 
Joanna Siwińska-
Gorzelak 23,17 2,67 

nie dotyczy/ 
not applicable 25,84 

Niezakwalifikowany / Not 
qualified 

17 Rahimli Nurlan 
Exploring the Intersectional Impact of Relative Deprivation on 
Migration Incentives: Evidence from the South Caucasus Countries 

Assistant Professor at 
the Faculty of 
Economic Sciences, 
Warsaw University, 
Agata Gorny 22,66 3,17 

nie dotyczy/ 
not applicable 25,83 

Niezakwalifikowany / Not 
qualified 

18 Czerwiński Stanisław 

DETERMINANTY EDUKACYJNO-ŚRODOWISKOWE WYNIKU 
DZIAŁALNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW NOTOWANYCH NA 
RYNKACH GIEŁDOWYCH 

Prof. Ucz. Dr hab. 
Małgorzata Olszak 21,34 3,67 

nie dotyczy/ 
not applicable 25,01 

Niezakwalifikowany / Not 
qualified 

19 Drosio Tomasz 
Inteligentne kontrakty jako narzędzie umożliwiające automatyzację 
procesów depozytariusza 

Dr hab. Sebastian 
Skuza 15,17 0,84 

nie dotyczy/ 
not applicable 16,01 

Niezakwalifikowany / Not 
qualified 

20 Weldegiorgise 
Yohannes 
Bogale 

FACTORS AFFECTING GOVERNMENT AUDIT QUALITY: THE 
CASE OF OFFICE OF THE FEDERAL AUDITOR GENERAL OF 
ETHIOPIA (OFAG) Prof. Andrzej Cieslik 12,66 0,34 

nie dotyczy/ 
not applicable 13,00 

Niezakwalifikowany / Not 
qualified 

 

Warszawa, 7 sierpnia 2023 

 

                    Koordynator Rekrutacji: W. Bednarska                 Dyrektor Szkoły Doktorskiej Nauk Społecznych: M. Czerny 


