NETWORKING DOKTORANTEK UW

DZIALtANIA NA RZECZ WZMOCNIENIA KOBIET
NA WCZESNYCH ETAPACH KARIER NAUKOWYCH

dziatanie planowane w ramach Planu Réwnosci Plei dla UW (GEP UW)
dziatanie IDUB IV.5.1

o cykliczne spotkania otwarte dla wszystkich doktorantek UW

« wyktady zaproszonych panelistek

 nawiazywanie kontaktéw

» wymiana do$wiadczen, integracja

* jak uczyni¢ uczelnie miejscem bardziej wspierajacym kariery
naukowe kobiet?

* jak sprawi¢ by jak najwiecej kobiet kontynuowato kariery

naukowe?

SPOTKANIE KONSULTACYJNE

spotkajmy sie! i porozmawiajmy:
+ o formule networkingu
« tematach, osobach do zapraszania
» Waszych doéwiadczeniach

KONTAKT/ ZAPISY

Zoom:

22 marca (wtorek) dr hab. Julia Kubisa

godz. 10:00-12:00 (PL) email: kubisajeis.uw.edu.pl
24 marca (czwartek) Wydziat Socjologii UW
godz.12:00-14:00 (EN) Zespdt Réwnosciowy UW

KOBIETY | MEZCZYINI
NA WGZESNYCH I NAJWYZSZYCH
ETAPACH KARIERY NAUKOWEJ W UW

doktorantki i doktoranci
przyjeci do szkét doktorskich UW
2019-2021

kobiety i mezczyzni
na stanowisku profesora
Uniwersytet Warszawski 2021 doktorantk
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MATERIALY ZRODLOWE
dane Uniwersytetu Warszawskiego
www.rownowazni.uw.edu.pl
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