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LISTA RANKINGOWA KANDYDATÓW Z POSTĘPOWANIA REKRUTACYJNEGO 

DO MIĘDZYDZIEDZINOWEJ SZKOŁY DOKTORSKIEJ 

W ROKU AKADEMICKIM 2022/2023 

W RAMACH PROGRAMU QUANTITATIVE PSYCHOLOGY AND ECONOMICS 

 

1. Kryteria oceny kandydatów: 

a) Kryterium 1 – Projekt badawczy (maksymalna liczba punktów - 30); 

b) Kryterium 2  - Aktywność naukowa kandydata (maksymalna liczba punktów - 10); 

c) Kryterium 3 - Zdolność wykazania znaczenia zagadnienia mającego związek z projektem badawczym, w szczególności z perspektywy 
jego międzydziedzinowości lub wielodyscyplinarności (maksymalna liczba punktów - 30); 

d) Kryterium 4 - Trafność wyboru obszaru badawczego dla zaproponowanych problemów i metod badawczych, rozeznanie w 
podejmowanej problematyce, wiedzę merytoryczną, poprawność językową oraz umiejętność posługiwania się językiem naukowym 
(polskim i/lub angielskim) (maksymalna liczba punktów - 30). 

2. Koordynator Rekrutacji, biorąc pod uwagę kryteria przywołane w ust. 1, sporządził listę rankingową kandydatów z postępowania rekrutacyjnego 
do Międzydziedzinowej Szkoły Doktorskiej w rekrutacji na rok akademicki 2022/2023 w ramach programu Quantitative Psychology and 
Economics. 

RANKING LIST OF CANDIDATES FOR ADMISSION 
TO THE INTERDISCIPLINARY DOCTORAL SCHOOL 

IN THE ACADEMIC YEAR 2022/2023 
WITHIN THE QUANTITATIVE PSYCHOLOGY AND ECONOMICS PROGRAMME 

 

1. Candidate evaluation criteria: 

· Standard 1 - Research project (maximum number of points - 30); 

· Standard 2 - Research activity of the candidate (maximum number of points - 10); 

· Standard 3 - Ability to demonstrate the relevance of a topic of the research project, in particular from the perspective of its interdisciplinary or multidisciplinary character project, in 
particular from the point of view of its belonging to multiple fields and disciplines (maximum number of points - 30); 

· Standard 4 - The appropriateness of the research area selected for the proposed research issues and methods; understanding of the issues handled, subject-matter knowledge, language 
correctness and the ability to use the scientific language (English) (maximum number of points - 30). 

 

2. The recruitment coordinator, taking into account the criteria referred to in paragraph 1, has established a ranking list of candidates from the recruitment process for the Interdisciplinary Doctoral School 
for the recruitment for the academic year 2022/2023 within the Quantitative Psychology and Economics programme. 

 



Lp. Nazwisko /  
Last name 

Imiona / 
 Names  

Tytuł projektu badawczego / 
The title of the research 
project  

Planowany promotor / 
Planned supervisor  

Kryterium 
1 / 
Standard 1  

Kryterium 
2 / 
Standard 2 

Kryterium 
3 / 
Standard 3 

Kryterium 
4 / 
Standard 4 

Wynik 
końcowy / 
Final score  

Status 
kwalifikacjij / 
Qualification 
status 

1 Nagańska Aleksandra Which consumers are most 

susceptible to financial fraud 

and what are the effective 

solutions of consumer financial 

protection? 

dr hab. Stanisław 

Cichocki 

23,75 6,8 26,25 26,5 83,3 Zakwalifikowana/ 
Qualified  

2 Lewandowski Marcin Rafał Psychological underpinning of 
saving behavior and saving 

regret 

Prof. dr hab.  
Joanna Tyrowicz 

19,20 6,33 25 23,4 73,9 Zakwalifikowany/ 
Qualified  

3 Grabowska Magdalena 
Maria 

Putting subjective well-being 
into context 

Dr hab. Agata Górny, 
prof. ucz. 

18,60 6,00 23,2 25 72,8 Zakwalifikowana/ 
Qualified  

4 Ye Jingshu Household decision making 
and WTP 

Prof. dr hab. Mikołaj 
Czajkowski 

18,40 3,60 14,8 17,4 54,2 Zakwalifikowany/ 
Qualified  

5 Nowakowski Wojciech 
Kacper 

Identification of determinants 
and effects of the digital 

transformation. Process in 
medium-sized companies in 

Poland 

Dr hab. Joanna 
Siwińska-Gorzelak, 

prof. ucz. 

19,60 5,40 10,8 11 46,8 Niezakwalifikowany
/ 

Not qualified 

 
Koordynator Rekrutacji 

[Recruitment coordinator] 
Sebastian Juszczak 


