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Opis projektu:

Celem projektu badawczego jest uchwycenie roli asystentek/asystentow miedzykulturowych w integraciji
dzieci, mtodziezy i rodzin z doswiadczeniem migracyjnym. ,Asystent miedzykulturowy” to osoba, ktéra
wspiera edukacje oraz integracje dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migracyjnym w szkole. Kluczowg
umiejetnoscig asystenta jest znajomosc¢ jezyka kraju pochodzenia uczniéw. W Polsce podstawa prawna
do zatrudnienia pomocy nauczyciela istnieje od 1 pazdziernika 2010 r. Stanowisko to wzorowane jest na
stanowisku ,asystenta edukacji romskiej’, ktore funkcjonuje juz od 2004 r. Asystencki/asystenci
miedzykulturowi zatrudnieni sg ze $rodkéw na kadre administracyjng i pomocniczg, a ich praca nie jest
regulowana Kartg Nauczyciela. W roku szkolnym 2019/2020 w charakterze pomocy nauczycieli
zatrudnionych byto przez szkoty 72 osoby postugujgce sie jezykiem kraju pochodzenia uczniow. Oprécz
tej kategorii sg réwniez osoby zatrudnione w ramach projektéw prowadzonych przez organizacje
pozarzgdowe (fgcznie w Polsce zatrudnionych jest w ten sposéb okoto 20 oséb). W sumie w polskim
systemie edukacyjnym nie wiecej niz 100 oséb pracuje jako asystentki/asystenci miedzykulturowi.

Liczba cudzoziemcéw w Polsce systematycznie roénie. Przez ponad dwie dekady naptyw cudzoziemcow
do Polski byt stosunkowo niewielki, z przewagg migracji czasowych o charakterze cyrkulacyjnym z
Ukrainy. Do 2019 roku liczba obywateli Ukrainy posiadajacych karty pobytu w Polsce wzrosta o0 570% w
poréwnaniu z rokiem 2013. Wedtug danych Urzedu do Spraw Cudzoziemcow na dzieh 1 stycznia 2020
roku w Polsce przebywato 422.438 cudzoziemcdw z zezwoleniem na pobyt. W roku szkolnym 2019/2020
w polskich szkotach uczyto sie 39.858 dzieci cudzoziemskich. Do co trzeciej szkoty w Polsce uczeszczato
dziecko migranckie. Rosnie zatem potrzeba rozwoju polityki publicznej w odpowiedzi na te sytuacje.
Gléwne pytanie badawcze projektu brzmi: Jaka jest rola asystentek/asystentéw miedzykulturowych

w integracji dzieci, miodziezy i rodzin z doswiadczeniem migracyjnym? Praca i rola
asystentek/asystentow rzadko byly do tej pory przedmiotem systematycznych badan naukowych.
Wiekszos¢ informacji pochodzi zwiedzy i doswiadczenia samych asystentek/asystentow

miedzykulturowych oraz organizacji pozarzgdowych wspoétpracujgcych ze szkotami, w ktorych ucza sie
dzieci z doswiadczeniem migracyjnym. Proponowany projekt wypetni te luke w wiedzy naukowej
i przyczyni sie do rozwoju badan nad polityka spoteczng oraz migracjami poprzez: Wniesienie wkfadu do
debaty na temat roli spotecznoéci lokalnych i ich instytucji (np. szkdt) w procesie integracji; Wniesienie
wktadu do debaty na temat wielopoziomowego zarzgdzania politykg integracyjng poprzez skupienie sie
na relacjach miedzy politykg krajowa, politykg samorzgddéw, zaangazowaniem organizacji obywatelskich
i wykorzystaniem funduszy europejskich; Przeprowadzenie wstepnego jakosciowego badania
eksploracyjnego jako punktu wyjscia do przysztych pogtebionych ilosciowych badan polityki publicznej
dotyczacej ucznidw cudzoziemskich w polskim systemie edukacyjnym.

W projekcie zostang wykorzystane réznorodne metody badawcze. Badania zrodtowe (analiza istniejgcych
danych przygotowanych przez agencje panstwowe) zostang potgczone z jakosciowymi badaniami
terenowymi (obserwacja uczestniczgca, wywiady pogtebione i wywiady grupowe). Na podstawie dwéch
celowo wybranych szkét zostanie przeprowadzona analiza studidw przypadku. Wywiady zostang
przeprowadzone z asystentami miedzykulturowymi z réznych szkét w Polsce w celu poznania warunkow
ich pracy oraz ich doswiadczen w realizacji polityki integracyjne;.



Warunki wzgledem kandydata

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra nie posiada stopnia naukowego doktora i nie jest uczestnikiem
szkoty doktorskiej.

. Doswiadczenie w prowadzeniu jakosciowych badanh terenowych

. Biegtos¢ w postugiwaniu sie jezykiem angielskim w mowie i pismie

. Udokumentowane doswiadczenie lub zainteresowania w badaniami migracyjnymi (publikacja,
udziat w konferencji, praca magisterska)

. Doswiadczenie pracy na rzecz organizacji (instytucji publicznej, organizacji pozarzgdowej, szkoty)

zajmujgcej sie migrantami lub mniejszo$ciami etnicznymi
Dyscyplina: nauki socjologiczne
Limit miejsc: 1.

Harmonogram rekrutaciji

* rejestracja kandydatéw w IRK: 6.08 - 25.08.2021

* postepowanie rekrutacyjne: 30.08- 7.09.2021

* ogtoszenie listy rankingowej: do 9.09.2021

* przyjmowanie dokumentow od zakwalifikowanych kandydatow: 13-23.09.2021
* ogtoszenie listy przyjetych do Szkoty Doktorskiej: do 28.09.2021

Optata rekrutacyjna

150 zt

Forma postepowania kwalifikacyjnego

W postepowaniu kwalifikacyjnym uwzglednia si¢ ocene:

1) aktywnosci naukowej kandydata na podstawie CV lub Zzyciorysu udokumentowanej skanami
materiatow zatgczonymi do wniosku o przyjecie do Szkoty;

2) rozmowy kwallifikacyjnej z kandydatem / egzaminu kwalifikacyjnego;

3) innych osiggniec.

Jezyk postepowania kwalifikacyjnego, w tym rozmowy kwalifikacyjnej

Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie w jezyku polskim lub angielskim zgodnie z preferencjami kandydata
zgtoszonymi w IRK. W przypadku wyboru jezyka polskiego, rozmowa kwalifikacyjna moze zawierac czesé
prowadzong w jezyku angielskim.

Wymagane dokumenty

Kandydat sktada wytacznie w IRK wniosek o przyjecie do Szkoty. Wniosek zawiera:

1) wskazanie wybranej dyscypliny, w ktérej kandydat planuje podjgé ksztatcenie, numer PESEL lub
numer paszportu, obywatelstwo, dane kontaktowe (adres zamieszkania, adres poczty
elektronicznej, numer telefonu), informacje, czy kandydat wyraza zgode na doreczenie decyzji
administracyjnych za pomocag srodkéw komunikacji elektronicznej, zgode na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego;



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

skan dyplomu ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich bgdz studiéw drugiego stopnia lub
rébwnorzedny uzyskany na podstawie odrebnych przepisow. W przypadku dyplomu
réwnorzednego dyplomowi ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich lub studiéw drugiego
stopnia, kandydat uzasadnia te réwnorzednosé. W przypadku gdy dyplom zostat wydany w
jezyku innym niz polski lub angielski, kandydat zatgcza jego ttumaczenie przysiegte;
zyciorys lub CV zawierajgce informacje o aktywnosci naukowej, w tym zainteresowaniach i
osiggnieciach naukowych kandydata w okresie pieciu lat kalendarzowych poprzedzajgcych
ztozenie wniosku (w przypadku, gdy kandydat w tym okresie zostat rodzicem, co potwierdzi
zatgczajgc we wniosku skan aktu urodzenia dziecka, termin ten podlega wydtuzeniu o dwa lata
na kazde dziecko), w szczegdlnosci o:

= publikacjach,

= pracach badawczych i organizacyjnych w kotach naukowych,

= udziale w konferencjach naukowych,

= udziale w projektach badawczych,

= nagrodach i wyréznieniach,

= stazach badawczych,

= odbytych szkoleniach z zakresu umiejetnosci badawczych,

= dziatalno$ci popularyzujgcej nauke,

= dziatalno$ci w ciatach przedstawicielskich ruchu naukowego,

= Sredniej ocen ze studiow,

= karierze zawodowej,

= znajomosci jezykow obcych;
skany materiatéw potwierdzajgcych wskazang w zyciorysie lub CV aktywno$¢ naukows;
List motywacyjny w ktérym kandydat przedstawia swoje kwalifikacje do petnienia roli gtbwnego
wykonawcy w projekcie
oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym realizacje ksztatcenia
w Szkole;
skan oswiadczenia planowanego promotora o podjeciu sie opieki promotorskiej oraz o liczbie
doktorantéw, dla ktérych pozostaje wyznaczonym promotorem wediug wzoru, stanowigcego
zatgcznik nr 4 do Obwieszczenia nr 6 rektora UW z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie tekstu
jednolitego uchwaty nr 17 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 stycznia 2021 r. w
sprawie zasad rekrutacji do szkét doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2021,
poz. 142), ponadto kandydat moze dotgczyé skan opinii planowanego promotora oraz opinie
innych pracownikow naukowych na temat kandydata oraz jego aktywnosci naukowej lub
propozycji projektu badawczego;
fotografie przedstawiajaca twarz kandydata, umozliwiajgca jego identyfikacje;
oswiadczenie, czy jest lub byt doktorantem albo uczestnikiem studiéw doktoranckich lub posiada
badZz posiadat wszczety przewdd doktorski albo postepowanie w sprawie nadania stopnia
doktora, a jezeli tak — tytut rozprawy doktorskiej albo projektu badawczego przygotowywanego
przez kandydata, z podaniem imienia i nazwiska jego opiekuna naukowego lub promotora;

10) oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Uchwaly oraz trescig art. 40 i art. 41 Kodeksu

postepowania administracyjnego;



Kryteria oceny

a) kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym (70% oceny koncowej)
e 3 pkt - bardzo dobre
e 2 pkt—dobre
e 1 pkt - stabe
e 0 pkt - brak kompetencji

b) dorobek naukowy kandydata, w tym publikacje w renomowanych wydawnictwach / czasopismach
naukowych (30% oceny koncowej)

4 pkt — wyrdzniajgcy

3 pkt - bardzo dobry

2 pkt — dobry

1 pkt — staby

0 pkt - brak dorobku naukowego

Program ksztalcenia

Ksztatcenie trwa 4 lata. Obejmuje zajecia obligatoryjne (nie wiecej niz 360 godz. tgcznie przez caty okres
ksztatcenia) oraz realizacje Indywidualnego Planu Badawczego, realizowanego pod kierunkiem
promotora. Rozpoczecie ksztatcenia — 1 pazdziernika 2021.

Przygotowanie rozprawy doktorskiej w ramach programu nie moze trwac dtuzej niz 4 lata.

Stypendium
Stypendium doktoranckie PRELUDIUM BIS w miesiecznej wysokosci:

e 5 000,00 z brutto brutto do miesigca, w ktérym zostata przeprowadzona ocena s$rédokresowa
doktoranta w szkole doktorskiej,

e 6 000,00 zt brutto brutto po miesigcu, w ktérym zostata przeprowadzona ocena srédokresowa
doktoranta w szkole doktorskiej

otrzymywane jest na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.



