Ogloszenie 0 konkursie na stanowisko stypendysty
w projekcie NCN pt. ,,Interesy pracodawcow jako niedoceniany czynnik migracji
pracowniczych — podej$cie instytucjonalne”
kierowanym przez prof. dr hab. Marka Okoélskiego
(nr grantu 2020/39/B/HS4/00885)

Liczba stypendiow: 1

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spelniajg warunki okre§lone w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku (Dz. U. z 2020 r., poz. 85 ze zmianami), Regulaminie
przyznawania stypendiow naukowych NCN w projektach badawczych finansowanych ze $rodkéw
Narodowego Centrum Nauk oraz Statucie UW

Nazwa jednostki: Osrodek Badan nad Migracjami, Uniwersytet Warszawski
Nazwa stanowiska: stypendysta

Projekt badawczy: ,Interesy pracodawcow jako niedoceniany czynnik migracji pracowniczych —
podejscie instytucjonalne”, ktérego kierownikiem jest prof. Marek Okolski

Typ konkursu NCN: Opus
Rozpoczecie projektu: 1.10.2021 r.

Opis projektu:

Istniejgce badania naukowe dotyczace migracji pracowniczych nie odzwierciedlaja roli pracodawcow i
ich interesow. Rola pracodawcow jest zwykle zredukowana do charakterystyki przyjmujacego rynku
pracy lub przepiséw imigracyjnych. W rzeczywistosci pracodawcy zabiegajg jednak o swoje interesy
zwigzane z miedzynarodowymi migracjami pracownikow. Zamierzamy wiec wypetnic¢ luke w wiedzy
dotyczacej migracji pracowniczych, badajac pomijang dotychczas rolg interesow pracodawcow. Cel
tego projektu ma dwa wymiary: empiryczny i teoretyczny. Na wymiar empiryczny beda sktada¢ sie
doglebne analizy wplywdw interesow pracodawcow w roéznych kontekstach politycznych,
ekonomicznych i spoteczno-kulturowych: w Niemczech, Wtoszech, Polsce, Zjednoczonym Krolestwie,
oraz w catej Unii Europejskiej (UE) w okresie negocjacji poprzedzajacych rozszerzenie w 2004 roku.
Przypadek Polski bedzie szczegdlnie intersujacy. Bedziemy mieli okazje obserwowac udziat
pracodawcow w kierowaniu do kraju migrantow w okresie, gdy Polska przeobraza si¢ z panstwa
emigracyjnego w jeden z gtdownych w Europie krajow przyjmujacych cudzoziemskich pracownikow (w
latach 2017-2020). Teoretycznym celem projektu jest zastosowanie innowacyjnego podejscia
analitycznego odwolujacego si¢ do Nowej Ekonomii Instytucjonalnej (NEI) i jej fundamentalnych
poje¢, takich jak grupy interesu, zbiorowe dziatania, konflikt interesow, zakorzenienie w konteks$cie
instytucjonalnym czy pokusa naduzycia.

Wymagania:

e 1) posiadanie statusu studenta/ki ostatniego roku studiow magisterskich! w obszarze nauk
spotecznych i dyscyplinie Ekonomia i Finanse lub Nauki o Polityce i Administracji lub Nauki
Socjologiczne realizowanych w uczelniach na terytorium Polski lub 2) ukonczenie studiéw
magisterskich w obszarze nauk spotecznych i dyscyplinie Ekonomia i Finanse lub Nauki o
Polityce i Administracji lub Nauki Socjologiczne lub 3) posiadanie statusu doktoranta/ki
pierwszego roku studiow w szkole doktorskiej?;

¢ doswiadczenie w zbieraniu i analizie danych o charakterze jako§ciowym;

! Biorgc pod uwage przewidywany termin ukoficzenia studiow przed 1 pazdziernika 2021 .
2'W rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.



bieglta znajomo$¢ jezyka angielskiego (w mowie i piSmie potwierdzona stosownymi
dokumentami);

biegta znajomos$¢ jezyka niemieckiego lub wioskiego (W mowie i piSmie potwierdzona
stosownymi dokumentami);

Obszar zainteresowan naukowych zwigzany z tematyka projektu (migracje pracownicze,
ekonomia instytucjonalna, polityki migracyjne);

dyspozycyjnos¢ oraz umiejetnos¢ organizacji czasu;

gotowos¢ do podjecia badan terenowych za granica (w Niemczech i/lub Wioszech).

Atutami beda:

doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych i pracy zespotowe;j;
doswiadczenie w pisaniu tekstow naukowych oraz udziat w konferencjach naukowych;

osiaggnigcia wynikajagce z prowadzenia badan naukowych, stypendia, nagrody oraz
doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju lub za granica, warsztaty i szkolenia naukowe;

gotowos¢ do podjecia w ciagu pierwszego roku trwania projektu studiéw doktoranckich (w
przypadku osob, ktore w momencie sktadania dokumentow nie ukonczyly jeszcze studiow
magisterskich);

gotowos¢ do zmiany tematu rozprawy doktorskiej na zwigzany z projektem (W przypadku
stuchaczy szkot doktorskich).

Opis zadan:

Do obowiazkow osoby zatrudnionej na stanowisku stypendysty bedzie naleze¢:

Scista wspolpraca z kierownikiem projektu oraz cztonkami zespotu badawczego na wszystkich
etapach realizacji projektu;

dokonanie systematycznego, krytycznego przegladu literatury powigzanej z tematyka projektu
badawczego (w ciggu pierwszych szeSciu miesigey trwania projektu);

realizacja badan w wybranych studiach przypadku;

opracowanie i analiza danych pierwotnych i wtornych w wybranych studiach przypadku;
praca nad publikacjami naukowymi w obiegu miedzynarodowym;

prezentacja wynikow badan na konferencjach krajowych i miedzynarodowych;

systematyczna praca nad realizacjg wlasnego projektu doktorskiego (wspomagana przez
kierownika projektu oraz innych cztonkow zespotu);

aktywny udzial w dziatalno$ci naukowej OBM.

Warunki stypendium:

1
2.
3.
4

Wymiar zaangazowania: 36 h tygodniowo

Okres stypendium: 48 miesiecy

Wynagrodzenie: maks. 60 000 ztotych brutto rocznie (stypendium)

Dodatkowe korzysci: doktorant/ka begdzie uczestniczy¢ w pracach doswiadczonego zespotu
badawczego. Koszty uczestnictwa w konferencjach naukowych beda pokryte z grantu.
Doktorant/ka otrzyma dostep do literatury, licencji i oprogramowania do analizy danych.



Oferta powinna zawieraé w jednym pliku PDF:

1. CV z listg osiggni¢¢ naukowych (tytul pracy magisterskiej oraz promotor, udzial w pracach

badawczych, publikacje, czynny i bierny udziat w konferencjach naukowych, wyrdznienia,

nagrody) i wskazaniem kompetencji niezb¢dnych do realizacji zadan w projekcie (m.in. poziom
znajomosci angielskiego oraz niemieckiego lub wiloskiego, kompetencje analityczne, wykaz
obstugiwanego oprogramowania do analizy danych);

list motywacyjny zawierajacy opis zainteresowan naukowych (maksymalnie jedna strona);

list rekomendacyjny od pracownika naukowego;

4. probka tekstu analitycznego (np. rozdziat pracy magisterskiej) w jezyku polskim lub
angielskim;

5. zaswiadczenie o Sredniej ocen z catych studiow (w przypadku studentéw ostatniego roku
studiow magisterskich) zawierajace informacje o rodzaju obliczonej sredniej (arytmetyczna lub
wazona) oraz skali ocen na uczelni;

6. zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych (dostepna na https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/18/2020/07/Klauzula-informacyjna-przy-rekrutacji-do-pracy 11 2019-
1.docx )

w

Forma skladania ofert: elektroniczna na adres konkursy.obm@uw.edu.pl (w tytule maila prosze¢
dopisa¢ S-P-E factor-1.1/2021).

Termin skladania ofert uptywa: 31 lipca 2021.

Rekrutacja jest dwustopniowa:

1/ Ocena nadestanych aplikacji przez Kandydatéw: dotychczasowe doswiadczenia i osiggniecia
naukowe Kandydata/tki, inne za§wiadczenia i dokumenty przestane w aplikacji przez Kandydata/tke.
2/ Ocena rozmowy kwalifikacyjnej Kandydatow. Do rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku polskim i
angielskim zostang zaproszeni wybrani Kandydaci/tki, ktorzy najlepiej odpowiadaja profilowi
Kandydata/tki zamieszczonemu powyzej 1 ktorzy otrzymali najwieksza liczbe punktéw z etapu
pierwszego.

Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu: 23.09.2021 r. O wynikach Kandydat/ka zostanie
poinformowany/a droga elektronicznag.

Dodatkowe informacje:

Preferowani bedg kandydaci i kandydatki chcgcy napisaé prace doktorskg na temat zwigzany z
projektem..
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